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	关于以常态化服务为抓手激活院士智力资源的建议

据市政协办公室反映：桐城素有“院士之乡”美誉，文脉底蕴深厚、人才资源富集。新中国成立以来，全市累计走出院士19名（含外籍院士），目前健在14名（其中出生地桐城9名）。近年来，我市充分释放“院士效应”，以顶尖智力牵引产业升级、平台提质、技术突破、人才集聚，“院士经济”逐步成为市域经济高质量发展的核心增长极。但是在常态化联系服务院士、转化院士智力成果过程中，我市仍存在短板弱项：一是企业创新意识不足。本土企业多以生产制造为主，发展重心偏向短期效益与成熟技术迭代，前瞻布局、技术储备意识薄弱。多数企业认为对接院士团队研发投入大、回报周期长、风险较高，主动对接高端科创资源、开展原创技术研发的意愿不强。二是平台载体支撑偏弱。现有园区项目以产业化落地为主，对院士团队早期孵化、技术培育类项目扶持不足。院士科创基金体量偏小，政策扶持力度与发达地区存在差距，院士项目落地难度较大。同时，院士科创园尚在建设，对高端人才和科创项目的承载力、吸引力有待加强。三是跨区域科创协同不够。融入合肥都市圈、承接长三角科创资源仍处于初级阶段，与合肥科研院所、院士资源的常态化对接机制尚不健全。本土产业与合肥、长三角产业链、创新链融合不深，外部优质科创资源未能充分联动。四是人才辐射带动有限。目前，院士交流多以报告、座谈为主，针对桐城师专、中小学教师的专业培训合作尚未落地，对本土企业家外出学习、对外交流的支持力度不足，院士资源的人才培育辐射作用未能充分发挥。 
	领导批示

	
	


为此建议：
一是完善协同机制，打通产学研合作壁垒。健全企业出题、院士破题、团队解题的协同创新模式，全面摸排梳理重点企业技术需求，建立需求清单；分类整合院士专家技术、成果、团队资源，建立资源清单，实现双向精准匹配。培育壮大专业技术经理人队伍，破除信息壁垒，引导企业主动对接院士团队，激发企业创新主体活力。

二是拓宽联络渠道，扩容院士朋友圈。持续做优“院士家乡行”“半山阁讲坛”等特色品牌活动，常态化邀约桐城籍院士、产业关联领域院士莅桐交流合作。不断深化与院士及科研团队的日常联络，深挖优质项目与技术线索，吸引更多顶尖人才来桐献智、兴业。

    三是聚焦新兴产业，做强稳定同位素产业园。依托稳定同位素产业创新研究院，加强与中国原子能科学院深度合作，用活胡石林院士团队科创资源，孵化转化一批稳定同位素产业链项目。引导龙头企业加大研发投入，联合院士共建联合实验室、研发中心，集中力量开展重大技术攻关，打造全国领先的稳定同位素产业基地。 

四是推进区域联动，构建内外协同科创格局。深度融入合肥都市圈、主动接轨长三角科创体系，建立与合肥市科技部门、科研院所常态化对接机制，开放产业应用场景，承接合肥院士成果转化、产业配套转移。依托合肥科创枢纽，联动长三角地区科创资源，推动本籍院士、域外院士资源协同攻关。依托院士智力编制产业链招商图谱，以顶尖人才带动上下游企业集聚，形成院士引领、科创赋能、产业集聚、区域联动的发展格局。 

五是深化交流合作，强化本土人才培育提升。深化与首都师范大学、北京科技大学等高校合作，开展校长教师跟岗研修、专家送教下乡，同时推进干部双向挂职交流。依托院士资源搭建学习交流平台，带动本土教育、企业、干部队伍能力全面提升，以人才红利激活全域发展动能。

	关于加强乡镇留守青少年校园欺凌综合治理工作的建议

据双港镇政协工作联络组反映：当前，各级各部门高度重视校园欺凌治理工作，持续加大整治力度。乡镇初、高中学生以留守青少年为主，部分家长常年外出务工，学生日常监护多依靠年迈老人，部分家庭虽有亲属陪读，但仅能保障基本生活起居，普遍存在家庭教育缺位、心理疏导空白、日常行为约束宽松等突出问题。并且农村校园霸凌呈现出隐蔽性强、小事多发、常态化存在的特点，大多发生在宿舍、放学路途、网络私聊等监管盲区，很难被老师及时察觉。受害学生大多害怕被报复，普遍选择隐忍隐瞒、闭口不报，长期积压的负面情绪极易造成严重心理创伤，甚至引发极端事件。为切实筑牢乡镇校园安全防线，精准破解留守学生霸凌治理难题，针对性做好风险防控、心理干预和行为规范。


	领导批示

	
	


为此建议：
一是强化学校主体责任，常态化开展校园欺凌隐患排查，重点盯防留守学生、问题学生。严格落实校园安全校长负责制，将校园欺凌隐患排查纳入学校日常常态化管理工作，建立“日巡查、周摸排、月复盘”的常态化排查机制。细化排查范围，覆盖校园教室、宿舍、操场及校园周边重点区域，全面排查学生之间言语侮辱等各类欺凌苗头性、倾向性问题。坚持源头管理，对排查发现的轻微矛盾纠纷第一时间介入调解，对存在欺凌隐患的重点学生及时谈心谈话，实行跟踪管控，定期更新台账。

二是压实村级、监护人家属责任，建立镇（街）、村、校联动帮扶机制。镇（街）综治、教育、司法等部门统筹，定期组织村（社区）干部、学校教职工、学生监护人召开校园安全专题联席会议，通报辖区校园欺凌整治情况，梳理突出问题，明确各方工作职责。压实属地责任，强化工作对接，常态化摸排在读学生尤其是留守学生的居家表现、社交情况，配合学校开展家访、矛盾调解、问题劝导等工作，重点关注无人监护、隔代监护、委托监护的留守学生，及时掌握学生校外动态。

三是畅通举报渠道，从严从快处置校园欺凌行为，切实守护农村留守学生健康成长。构建全方位、无死角的校园欺凌举报反馈体系，公开校园欺凌举报渠道，安排专人负责24小时受理，严格落实举报保密制度，做到欺凌问题早发现、早处置。
微建议

关于加强高考军警志愿填报指导的意见建议。近年来，由于教育就业环境变化，军警院校报考热度持续攀升。高考志愿填报事关考生切身利益，是办好人民满意教育的重要体现，然而，大部分考生及家长普遍存在对军警招生信息不了解，对院校填报缺乏指导，以我镇为例，高考结束第二天就有不少家长前往人武部门咨询相关政策。为帮助我市高中毕业生科学合理填报军警志愿，提高录取满意率，为此建议，常态化开展高考军警志愿填报宣传指导工作。具体做到：加强培训，提升指导服务水平。市教育局要督促各学校组织开展高考军警志愿填报指导专题培训，联合人武部门举办填报讲座、开展个性化咨询服务为考生和家长提供集中权威指导，注重发挥高中教师的重要作用，加强在日常班会等课程中的引导，重点提醒有意向的学生把握报考时间，提前做好自我评估。加强宣传引导，避免盲目跟风。引导理性看待高考，科学填报志愿，防止考生及家长功利性报考倾向，缺乏职业认知和体能准备导致上学后适应困难，引起不必要的问题。（吕亭镇政协工作联络组）
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